Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ broj 87/98, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22.) te odredbi Pravilnika o djelokrugu
rada tajnika te administrativno — tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (,Narodne novine“ broj 40/14), Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli
("Narodne novine” 6/19 i 75/20), Zakona o radu ("Narodne novine” 93/14,
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), Kaznenog zakona ("Narodne novine” 125/1 1,
144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22 i 114/23) te
¢lanka 51. Statuta Osnovne $kole Ane Katarine Zrinski, Retkovci, Skolski
odbor Osnovne Skole Ane Katarine Zrinski, Retkovci, dana 26. listopada
2023. donosi:

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI RADA | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se
unutarnja organizacija rada u Osnovnoj Skoli Ane Katarine Zrinski, Retkovci i
sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvac¢a nazive radnih mjesta, uvjete za
obavljanje poslova svakog radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis
poslova svakog radnog mjesta te broj izvrsitelja na svakom radnom mjestu.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Radi ostvarivanja plana i programa rada Skole te ukupnosti poslova odgojno
obrazovnog rada i ostalih poslova rad u Osnovnoj Skoli Ane Katarine Zrinski,
Retkovci ustrojen je u dvije sluzbe:

1. stru€no-pedagoska
2. administrativho-tehni¢ka

Clanak 5.
U stru¢no-pedagoskoj sluzbi obavljaju se odgojno obrazovni poslovi u svezi s
izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog
rada s ucCenicima, aktivnosti u skladu s potrebama i interesima ucCenika te
promicanje stru¢no-pedagoskog rada Skole i ostali stru¢no pedagoski poslovi



u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom
rada Skole i Skolskim kurikulumom.

Clanak 6.
U administrativno-tehnickoj sluzbi obavljaju se op¢i, pravni i kadrovski poslovi,
racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi, poslovi vodenja i c&uvanja

pedagoske dokumentacije i evidencije te ostalih evidencija, poslovi tehni¢kog
odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslovi odrzavanja Cistoce
objekata i okoliSa te drugi pomoc¢ni poslovi u skladu sa zakonskim propisima,
podzakonskim i provedbenim propisima te godiSnjim planom i programom
rada Skole.

UVIJETI | ZAPREKE ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim
propisima o radu, osoba koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa, a to su:
poznavanje hrvatskog jezika i latinichog pisma u mjeri koja omogucuje
izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju¢a vrsta i razina
obrazovanja. Odgovaraju¢om vrstom obrazovanja, smatra se studijski
program odgovarajuce vrste te smjera bez obzira na to je li zavrSen
jednopredmetni ili dvopredmetni studij ili smjer. Dokazi o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja su: potvrda, svjedodzba, diploma o zavrSenom studiju ili
diploma o zavrSenom studiju uz dopunsku ispravu o studiju. Ovaj stavak
odnosi se na odgojno-obrazovne radnike. Administrativho-tehnicki radnici
moraju ispunjavati uvjete samo prema Zakonu o radu i Pravilniku o radu
Osnovne Skole Ane Katarine Zrinski, Retkovci, dok tajnik treba ispunjavati i
uvjete prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Poslove stru¢nog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila
diplomski sveucilidni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske
kompetencije.

Odgovaraju¢u vrstu obrazovanja ucitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika propisuje ministar Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli.

Clanak 8.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je
pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zastiCenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i
spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv
sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv
vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv sluzbene duznosti, a koje
je propisano kaznenim zakonom.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je
pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv
Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,
protiv sluzbene duznosti, protiv CovjeCnosti i ljudskog dostojanstva, protiv
osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i



iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi,
protiv opCe sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano kaznenim
zakonom.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih u stavku 1. i 2. ovog €lanka.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
Radna mjesta u Osnovnoj Skoli Ane Katarine Zrinski, Retkovci i Podru¢noj
Skoli Prkovci, organizirana su na sljedeci nacin:

|. POSLOVI RUKOVOBENJA SKOLOM
1. NAZIV RADNOG MJESTA : ravnatelj
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto |. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i
struc¢nog voditelja Skole, organizira i vodi rad Skole, predlaze Skolskom odboru
statut i druge opcée akte te financijski plan i polugodi$nji i godis$nji obracun,
odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika Skole sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugim propisima, planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca,
odgovara za sigurnost ucenika, ucCitelja i ostalih radnika, suraduje s
ucenicima, roditeljima , osnivaCem i drugim nadleZznim sluZzbama te obavlja
ostale poslove prema zakonskim i podzakonskim propisima i statutu Skole

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
1. NAZIV RADNOG MJESTA : ué€itelj/ica razredne nastave

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i posebni prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (€l.7.ovog Pravilnika), ne smije
postojati zapreka prema Kaznenom zakonu (¢l. 8. ovog Pravilnika), te
obrazovanje prema ¢€l. 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja
i stru€nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19 i 75/20).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i Il. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razredniCki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i



koli¢ine odgojno obrazovnog rada s ucenicima, obavljanje aktivnosti i poslova
iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa, S$kolskog
kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole

BROJ I1ZVRSITELJA: broj ovisi o broju razrednih odjela prema odluci
Upravnog odjela za obrazovanje i drustvene djelatnosti Vukovarsko -
srijemske Zupanije.

2. NAZIV RADNOG MJESTA : uéitelj/ica predmetne nastave

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i posebni prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj j srednjoj Skoli (C€l.7.ovog Pravilnika), ne smije
postojati zapreka prema Kaznenom zakonu (Cl.8.ovog Pravilnika), te
obrazovanje prema ¢l.5.- €l.28. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19 i 75/20).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i Il. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada, razrednicki poslovi te ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i
koliCine odgojno obrazovnog rada s u€enicima, obavljanje aktivnosti i poslova
iz nastavnog plana i programa, godiSnjeg plana i programa, S$kolskog
kurikuluma te mogucnost obavljanja posebnih poslova koji proizlaze iz ustroja
rada Skole

BROJ 1ZVRSITELJA: broj ovisi o broju razrednih odjela prema odluci
Upravnog odjela za obrazovanje i drustvene djelatnosti Vukovarsko -
srijemske Zupanije.

3. NAZIV RADNOG MJESTA : struéni suradnik pedagog

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i posebni prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (¢l. 7. ovog Pravilnika), ne smije
postojati zapreka prema Kaznenom zakonu (€l. 8. ovog Pravilnika), te
obrazovanje prema Ccl.29.a Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19 i 75/20).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje
stru¢no razvojnih i drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te
obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog
rada struke ili drugih propisa.

Stru€ni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja
poslove u pedagosSkom radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-
obrazovnog rada Skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog
procesa, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i programa rada Skole i Skolskog
kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uciteljima, drugim struénim suradnicima



i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za
poboljSanje, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu i
prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta,
identificira i prati uCenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
izraduje i provodi preventivne programe, vodi odgovarajuéu pedagosku
dokumentaciju, suraduje s ustanovama, struCno se usavrSava te obavlja
druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

4. NAZIV RADNOG MJESTA : struéni suradnik psiholog

UVJETI: op¢i prema Zakonu o radu i posebni prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (¢l. 7. ovog Pravilnika), ne smije
postojati zapreka prema Kaznenom zakonu (¢l. 8. ovog Pravilnika), te
obrazovanje prema ¢&l.29.b Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19 i 75/20).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta |. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje
struéno razvojnih i drugih stru¢nih poslova u skladu sa zahtjevima struke te
obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog
rada struke ili drugih propisa,;

Strucni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja
poslove u pedagoskom radu, identificira i dijagnosticira u skladu sa
zahtjevima struke ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi
na uskladenju teSkoc¢a koje uc€enik ima te pruza struCnu potporu uceniku na
oCuvanju njegova psihickog zdravlja i poticanja razvoja, suraduje s
ustanovama, vodi odgovarajuc¢u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva
za utvrdivanje psihofiziCkog stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne
programe i programe za darovite uc€enike, struéno se usavrSava te obavlja
druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

5. NAZIV RADNOG MJESTA : struéni suradnik knjizni¢ar

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i posebni prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (¢l. 7. ovog Pravilnika), ne smije
postojati zapreka prema Kaznenom zakonu (€l. 8. ovog Pravilnika), te
obrazovanje prema C¢l.29.f Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 6/19 i 75/20).

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s u€enicima, obavljanje
stru¢no razvojnih i drugih struénih poslova u skladu sa zahtjevima struke te



obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno obrazovnog
rada struke ili drugih propisa.

poslove u odgojno-obrazovnom radu, potiCe razvoj Citalactke Kkulture i
osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju
multimedijskoga sredista Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim
izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom, prati
znanstveno-stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te
potiCe uCenike, ucitelje i strucne suradnike na koriStenje znanstvene i strucne
literature, obavlja stru¢no-knjizni¢ne poslove te poslove vezane uz kulturnu i
javnu djelatnost Skole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarima
i nakladnicima, stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove vezane uz rad
Skolske knjiznice.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

I1l. ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI
1. NAZIV RADNOG MJESTA : tajnik

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i ne smije postojati zapreka prema
Kaznenom zakonu (¢l.8.ovog Pravilnika), te obrazovanje prema ¢l. 102.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:

a) zavrden sveudilisni diplomski studij pravne struke ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne uprave

b) preddiplomski studij upravne struke ukoliko se na natjecaj ne
javi osoba iz toCke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. ili Il. Vrste

OPIS POSLOVA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, op€i i
administrativno — analiti¢ki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidencije o radnom vremenu
administrativno — tehnic€kih i pomoénih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada Skole te ostali poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno — tehniCkim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ I1ZVRSITELJA: 1 (jedan)

2. NAZIV RADNOG MJESTA : voditelj raéunovodstva

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i ne smije postojati zapreka prema
Kaznenom zakonu (€l.8.ovog Pravilnika), te obrazovanje prema ¢l. 103.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

a) zavrSen sveucilidni diplomski studij ekonomije

b) preddiplomski studij ekonomije ili struéni preddiplomski studij
ekonomije ukoliko se na natje€aj ne javi osoba iz tocke a).



Radno iskustvo na poslovima proraCunskog raCunovodstva minimalno 2
godine.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. ili Il. Vrste,

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema vazecim propisima, kontrola
obraCuna i isplate putnih naloga, sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih
financijskih te statistickih izvjestaja, izrada prijedloga financijskog plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem i pracenje
njihovog izvrSavanja, priprema godiSnjeg popisa imovine, i ostalih poslova
vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativho — tehni¢kim i pomoc¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

3. NAZIV RADNOG MJESTA : lozac¢-Skolski majstor

UVJETI: op¢i prema Zakonu o radu i ne smije postojati zapreka prema
Kaznenom zakonu (€. 8. ovog Pravilnika)

Obrazovanje: zavrSena srednja Skola i strucni ispit za loZzaca — rukovatelja
kotla te uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
S posebnim uvjetima rada.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskih stanica i
drugih uredaja grijanja, obavljanje popravaka u Skoli, odrzavanje prilaza i
ulaza u $kolu, odrzavanje objekta Skole i okoliSa, poslovi dezurstva te drugi
poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole.

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)

4. NAZIV RADNOG MJESTA: kuhar/ica

UVJETI: opéi prema Zakonu o radu i ne smije postojati zapreka prema
Kaznenom zakonu (€l. 8. ovog Pravilnika)

Obrazovanje: zavrSena srednja ugostiteljska Skola — smjer kuhar i polozen
higijenski minimum

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Ill. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i
podjela toplih obroka odnosno mlijeénih obroka za ucenike, CiScenje i
odrzavanje kuhinje te ostali poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa

BROJ IZVRSITELJA: 1 (jedan)



5. NAZIV RADNOG MJESTA: spremac/ica

UVJETI: op¢i prema Zakonu o radu i ne smije postojati zapreka prema
Kaznenom zakonu (Cl. 8. ovog Pravilnika) i zavrSena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i €iS¢enja Skolskog prostora i opreme,
CiS¢enje i odrzavanje prilaza i ulaza u Skolu, Skolskih ucionica, kabineta,
radionica, sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, svlacionica, blagovaonice,
Skolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog okoliSa te
namjestaja i opreme Skole te prema potrebi poslova dezZurstva i dostavljackih
poslova te drugih poslova koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada
Skole

BROJ IZVRSITELJA: 3 (tri)

IV. POMOCNICI U NASTAVI

Sukladno Godidnjem planu i programu rada Skole i Pravilniku o
osnovnoSkolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju u Skoli se zaposSljavaju pomocnici u nastavi za ucenike s
teSkocama u razvoju.

Pomocnici u nastavi zaposljavaju se na odredeno vrijeme u skladu s aktivnim
mjerama zaposljavanja sukladno projektu ,Osiguravanje pomocnika u nastavi
i struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSko¢ama u razvoju u
osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama®, u
okviru Europskog socijalnog fonda plus, Operativnhog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali.

1. NAZIV RADNOG MJESTA: pomo¢nik u nastavi

UVJETI: op¢i prema Zakonu o radu i ne smije postojati zapreka prema
Kaznenom zakonu (€. 8. ovog Pravilnika).

Obrazovanje: odredeno u projektu ,Osiguravanje pomoénika u nastavi i
struénih komunikacijskih posrednika ucenicima s teSko¢ama u razvoju u
osnovnoSkolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazovnim ustanovama®, u
okviru Europskog socijalnog fonda plus, Operativhog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali.

POSEBNI UVJETI: Sklonost obavljanju poslova pomocnika u nastavi i
dodatnu edukaciju propisanu verificiranim Nastavnim planom i programa za
osposobljavanje pomocnika u nastavi.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste



OPIS POSLOVA: Pruzanje neposredne potpore ucCeniku s teSkoama u
razvoju tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju
komunikacijsku, senzornu i motoriCku aktivhost ucCenika, u kretanju, pri
uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih potreba, u svakidasnjim
nastavnim, izvannastavnim i izvanucioni¢kim aktivnostima. Posao pomocénika
u nastavi odreduje strucni tim Skole uz pomoc¢ vanjskih suradnika, ovisno o
potrebama ucenika.

BROJ I1ZVRSITELJA: Ovisno o broju ugenika koji polaze nastavu uz

pomoc¢nika u nastavi sukladno RjeSenju o primjerenom obliku Skolovanja
ucCenika s teSkocama u razvoju.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i web stranici
Osnovne Skole Ane Katarine Zrinski, Retkovci.

Predsjednica Skolskog odbora:

Marija PereSin, dipl. uc.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Osnovne Skole Ane Katarine Zrinski,
Retkovci dana 27. listopada 2023. te je istog dana stupio na snagu.
KLASA: 011-03/23-02/619

URBROJ: 2196-54-23-1
Retkovci, 26. listopada 2023. godine

Ravnateljica Skole:

Zdenka Skrlec, prof.



