JAVNI POZIV ZA PRIJAVU KANDIDATA ZA IZVRSAVANJE
POSLOVA POMOCNIKA U NASTAVI | STRUCNIH
KOMUNIKACIJSKIH POSREDNIKA

Osnovna skola Ane Katarine Zrinski, Retkovci

KLASA: 503-01/22-01/8
URBROJ: 2188-39-22-1
Vinkovci, 5. sijecnja 2022. godine

U sklopu projekta ,Obrazovanje bez teskoca : implementacija usluge pomocnika u
nastavi/ struénih komunikacijskih posrednika djeci s teskoama u razvoju
UP.03.2.1.06.0009 koji se provodi u okviru Poziva ,Osiguravanje pomocnika u nastavi i
stru¢nih  komunikacijskih posrednika ucenicima s teSkocama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza V.

UP.03.2.1.06 u okviru Europskog socijalnog fonda i Operativhog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014. — 2020. objavljuje

JAVNI POZIV

za prijavu kandidata za izvr$avanje poslova pomoc¢nika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika u Osnovnoj skoli Ane Katarine Zrinski, Retkovci

Broj pomocnika u nastavi: 1
Broj strucnih komunikacijskih posrednika: /
Mjesto rada: Osnovna Skola Ane Katarine Zrinski, Retkovci

Radno vrijeme: 20 sati tjedno

Prijevoz na rad: djelomicno

Vrsta ugovora: Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a najduze do kraja nastavne
godine 2021./2022.



I. UVJETI
— zavréeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,

- da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno clanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti kandidati oba spola.

Il. OPIS POSLOVA POMOCNIKA U NASTAVI

Poslovi pomocénika u nastavi su potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti,
kretanju, pri uzimanju hrane, obavljanju higijenskih potreba, obavljanju Skolskih
aktivnosti i zadataka, suradnja s uciteljima/nastavnicima te vrdnjacima ucenika u
razredu te poslovi specifi¢ni za funkcioniranje pojedinih uéenika ili skupine ucenika.

Pomocdnik u nastavi moze pruzati potporu jednom ili dvoje ucenika u istome
razrednom odjelu ili razlic¢itim razrednim odjelima ili kao pomocnik u nastavi skupini
ucenika istoga razrednog odjela/odgojno-obrazovne skupine uzimajuci u obzir
individualne potrebe svakog ucenika.

Ill. OPIS POSLOVA STRUCNOG KOMUNIKACIJSKOG POSREDNIKA

Poslovi stru¢noga komunikacijskog posrednika su pruzati komunikacijsku potporu u
onom sustavu komunikacije koji ucenik preferira, pripremati se za nastavu i
neposredni rad s ucenikom u svrhu objasnjavanja/prevodenja odredenih pojmova
uceniku prema uputama ucitelja/nastavnika, pruzati potporu uéeniku pri uporabi
radnih materijala i koristenju udzbenika, dodatno objasniti/prevesti pojmove uéenikuy,
poticati uCenika na pisanje i izrazavanje u onom sustavu komunikacije koji ucenik
preferira, a u skladu s ucenikovim moguénostima i sklonostima, poticati uc¢enika na
suradnju s ostalim ucenicima, pruzati potporu u kretanju za gluhoslijepe ucenike i
osigurati prenosenje vizualnih/auditivnih informacija (opisivanje okoline u nastavnim,
izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima), ispisivati na rac¢unalu tekst izlaganja
predavaca tijekom nastave, suradivati s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim



suradnicima i obavljati ostale poslove iz ¢lanka 3. Pravilnika o pomodnicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima sukladno potrebama ucenika.

IV. DODATNA ZNANJA | VJESTINE

Postivanje razli¢itosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost,
odgovornost, fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost
individualnom i timskom radu, tolnost u izvrSavanju poslova, organiziranost,
emocionalna stabilnost i dosljednost.

V. UGOVORNI UVJETI

S odabranim pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacijskim posrednicima,
po dobivanju suglasnosti Ministarstva, skole ¢e sklopiti ugovor o radu na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja nastavne godine, kojim ce se definirati medusobna prava i
obveze. Radno vrijeme bit ¢e odredeno sukladno individualnim potrebama ucenika s
teskocama u razvoju kojima ¢e pomocdnici u nastavi i stru¢ni komunikacijski
posrednici pruzati asistenciju za vrijeme nastave i izvan- ucionickih aktivnosti.

Po sklapanju ugovora o radu i pocetku rada u $koli partneru, pomocnici u nastavi
I struéni komunikacijski posrednici ¢e biti upuceni na obavljanje zdravstvenog

(sanitarnog) pregleda, sukladno vazecoj zakonskoj obvezi za osobe koje obavljaju
poslove u odgojno-obrazovnim ustanovama.

VI. POSTUPAK PRIJAVE

Kandidati koji se prijavljuju za radna mjesta pomocnika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika duzni su priloziti sljede¢e dokumente:

zamolba (obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te

kontakt telefonski broj i e-mail, navesti preferiranu $kolu, navesti radno mjesto
PUN ili SKP),

e zivotopis (ukoliko je primjenjivo: navesti podatke o iskustvu u radu s djecom s
tesko¢ama (naziv institucije / udruge / tvrtke, te trajanje),

¢ dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o
stecenoj strucnoj spremi),

e potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ukoliko se radi o nezaposlenoj
osobi,



e obostrana preslika osobne iskaznice,

e uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca,

e potvrdu ili certifikat o zavrenom programu edukacije za poslove pomocnika u
minimalnom trajanju od 20 sati ukoliko kandidat ima zavréen program
edukacije (preslika),

¢ vlastoru¢no potpisanu Privolu za prikupljanje osobnih podataka (obrazac
prijave na web stranici

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duZan je priloziti svu dokumentaciju
koja omogucuje ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema odredbama cl.
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze. Dodatne informacije o dokazima koji su

potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike Hrvatske - Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr),

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljiavanju.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( ,Narodne
novine®, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pored dokaza o ispunjenju trazenih

uvjeta iz natjecaja duzan je uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48 f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,N.N" 33/92, 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93., 2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,1 98/19) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o

statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.



Sukladno ¢lanku 48.f navedenog Zakona, drzavna tijela obvezna su pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima dati prednost:

1. djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8. istog
Zakona,

2. mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima rata Cije je ostecenje organizma nastalo
pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8. istog Zakona,

3. bra¢nom drugu i roditeljima osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz
¢lanka 6., 7. i 8. ovoga Zakona.

Prednost ostvarivanja prava na zaposljavanje ostvaruje se redoslijedom od tocke 1.
prema tocki 3. navedenog ¢lanka pod uvjetom da nema kandidata iz clanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji
imaju prednost.

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti samo jednokratno, osim u slucajevima
zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati osobe

kojima je radni odnos prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju clanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,N.N” 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (clanak
49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20o0stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na neko od gore navedenih prava prednosti ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Na objavljeni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola prema ¢l.13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,NN" 82/08, 69/17). Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o pravu na koje se poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike



trazenih isprava prije zakljucivanja ugovora o radu. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji iskazuju namjeru rada u viSe razlicitih $kola, predmetnu
dokumentaciju dostavljaju jedanput, a u zamolbi navode sve preferirane Skole za rad.

Vil. ODABIR KANDIDATA

Odabir kandidata za pomoénike u nastavi i strucnog komunikacijskog posrednika
izvriit ¢e Skolski odbor osnovne $kola Ane Katarine Zrinski, Retkovci.

VIii. DOSTAVA PRIJAVA

Prijave se podnose preporuceno postom ili predaju osobno u zatvorenoj omotnici
na sljedecu adresu skole

Osnovna skola Ane Katarine Zrinski, Retkovci
Matije Gupca 22
32282 Retkovci

s hapomenom

.Prijava za obavljanje poslova pomocnika u nastavi u Osnovnoj Skoli Ane
Katarine Zrinski, Retkovci”

Rok za podnosSenje prijava je 13. sije¢nja 2022. godine.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.




