ZUPANIJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
OPCINA IVANKOVO
OSNOVNA SKOLA ANE KATARINE ZRINSKI
RETKOVCI

KLASA: 112-02/22-01/134
URBROJ: 2196-54-22-1
Retkovci, 22. ozujka 2022.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)
ravnateljica Osnovne Skole
Ane Katarine Zrinski — Retkovci, raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

1. SKOLSKI MAJSTOR/LOZAC Z/M, nepuno/ neodredeno radno vrijeme
(25 sati ukupnog tiednog radnog vremena), 1 izvrSitelj/ica

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa utvrdeni su vazecim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, te Pravilnikom o struénoj spremi i pedagosko-psiholoskoj naobrazbi ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj $koli ( NN 6/19, 75/20).

Na natje¢aj kandidati su duzni priloziti sliede¢u dokumentaciju:

Prijavu na natjecaj (vlastoru¢no potpisanu)

Zivotopis

Diploma odnosno dokaz o ste¢enoj strutnoj spremi (preslika)

Dokaz o drzavljanstvu (preslika)

Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja, ne starije od

6 mjeseci.

= Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za loZaca centralnog grijanja sukladno Pravilniku o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 84/2014)

= Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje (preslika)

= Ukoliko kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju, prema posebnom zakonu, duzan je
priloZiti sve dokaze kojima potvrduje prednost pri zaposljavanju. (original)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,NN“ 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na javni natje¢aj, duzan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza
%20za%200ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju. pdf

https://www.zakon.hr/z/97 3/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,NN* 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju tlanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,N.N" 33/92, 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,



108/96., 82/01., 103/03., 148/13., i 98/19) duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je
nadin prestao radni odnos.

Sukladno ¢lanku 48.f navedenog Zakona, drZzavna tijela obvezna su pri zaposljavanju pod Jednaklm

uvjetima dati prednost:

1. djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz €lanka 6., 7. i 8. istog Zakona,

2. mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima rata Cije je ostecenje organizma nastalo pod okolnostima iz
¢lanka 6., 7. i 8. istog Zakona,

3. braénom drugu i roditeljima osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8.
ovoga Zakona.

Prednost ostvarivanja prava na zaposljavanje ostvaruje se redoslijedom od tocke 1. prema tocki

3. navedenog ¢lanka pod uvjetom da nema kandidata iz ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji imaju prednost.

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti samo jednokratno, osim u slu¢ajevima zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na neko od gore navedenih prava prednosti ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima

Na objavljeni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola prema ¢1.13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,NN“ 82/08, 69/17). Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom zakonu, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaz o pravu na
koje se poziva.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje¢aja, duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju.

Na prijavi su duZni dostaviti svoju aktivhu adresu e-poste na koju ¢e pravodobno sti¢i obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Ako kandidat ne pristupi procijeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natje¢aj.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢aja prema Opcoj uredbi o zastiti osobnih
podataka (Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta).

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku na web stranici Osnovne
Skole Ane Katarine Zrinski, Retkovci.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Rok za podno$enje prijava je 8 dana od dana objave na stranicama HZZ-a i web stranici $kole.
Natje¢aj traje od 22. 3. 2022. do 30. 3. 2022. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu $kole:
Osnovna $kola Ane Katarine Zrinski
Matije Gupca 22
32282 RETKOVCI.




